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INFORMACIÓN GENERAL DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL, 
ARTICULADA EN FUNCIÓN DE LOS NIVELES Y CARGOS EXISTENTES; Y, EN EL CASO DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR 

PÚBLICO LOCAL, DIFERENCIANDO LAS BÁSICAS DE LAS COMPLEMENTARIAS

TABLA SALARIAL AÑO 2022 SUBIDA: 3,50 %

GRUPO SALARIO 
BASE

PLUS CONV. PLUS DISP. COMPLEME PLUS TANSP PLUS LAV. 
ROPA

TOTAL MES PAGAS 
EXTRAS

BOLSA 
VACAC

TOTAL 
ANUALDIRECTIVOS 4.486,03 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.486,03 € 0,00 € 0,00 € 53.832,38 €

GRUPO 0 1.699,97 € 120,28 € 230,59 € 566,66 € 135,49 € 68,25 € 2.821,22 € 1.888,49 € 1.037,65 € 38.669,31 €
GRUPO I 1.287,16 € 120,28 € 230,59 € 239,27 € 135,49 € 68,25 € 2.081,04 € 1.475,68 € 1.037,65 € 28.961,47 €
GRUPO II 1.131,11 € 120,28 € 230,59 € 163,69 € 135,49 € 68,25 € 1.849,40 € 1.319,63 € 1.037,65 € 25.869,78 €
GRUPO III 1.077,45 € 120,28 € 230,59 € 88,65 € 135,49 € 68,25 € 1.720,70 € 1.265,97 € 1.037,65 € 24.218,02 €
GRUPO IV 1.016,60 € 120,28 € 230,59 € 73,63 € 135,49 € 68,25 € 1.644,84 € 1.205,12 € 1.037,65 € 23.185,94 €
GRUPO V 950,69 € 120,28 € 230,59 € 13,55 € 135,49 € 68,25 € 1.518,85 € 1.139,21 € 1.037,65 € 21.542,26 €

Convenio Colectivo 2014-2020 (prorrogado). Artículo 25: Complemento
Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirán por el concepto Complemento la cuantía mensual que se expresa en la tabla salarial anexa por doce pagas 
ordinarias.

Convenio Colectivo 2014-2020 (prorrogado). Artículo 23.3: Complemento Personal para los trabajadores contratados 
con el anterior Convenio Colectivo.
Una vez adecuados los conceptos salariales actuales a los aprobados en este convenio, la cantidad hasta llegar al salario resultante de cada trabajador será incluida en el 
complemento personal que será distinto para cada trabajador. De esta forma, este complemento recogerá la cuantía de la diferencia salarial que reste a cualquier trabajador que, 
en cómputo anual, a la entrada en vigor del presente Convenio y por aplicación de la nueva estructura salarial, pudiese quedar percibiendo un salario superior al que corresponda a 
su categoría profesional. Dicho complemento se percibirá en las doce pagas ordinarias y en las dos extraordinarias y tendrá carácter salarial y solo se aplicará a los trabajadores 
existentes en la empresa a la firma del presente Convenio Colectivo. Dicho complemento se actualizará conforme a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La 
empresa garantizará mediante comunicación individual a cada uno los trabajadores que integran la plantilla de la misma a la firma del presente Convenio el importe del 
“Complemento Personal” al objeto de preservar sus derechos adquiridos y evitar la pérdida de su poder adquisitivo. En consecuencia, el complemento personal no podrá ser 
compensado, absorbido ni resultar modificado por la sola voluntad de la Empresa.
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